
CLAVE DEL 

PERSONAL
CURP RFC NOMBRE (S)

TIPO BASE O 

CONFIANZA
NIVEL PUESTO ÁREA SUELDO MENSUAL FECHA DE ALTA FECHA DE BAJA

414 VISJ860609MHGZNS02VISJ860609MH8 VIZZUETT SANTIAGO JESSICA CONFIANZA D-A11A PROFESOR DE ASIGNATURA CIENCIAS EXACTAS $7,228.80 07/01/2016

415 SAOE891213HHGNXD07SAOE8912132T8 SANCHEZ OAXACA EDUARDO CONFIANZA 08A JEFE(A) DE OFICINA SERVICIOS DE COMPUTO $6,516.40 16/01/2016

416 HIRA910709HHGDMB06HIRA910709HW4 HIDALGO RAMIREZ ABEL ALEJANDROCONFIANZA D-A11A PROFESOR DE ASIGNATURA CIENCIAS DE LA SALUD $11,746.80 03/02/2016

417 BEAY831125MHGNRS05BEAY831125UB9 BENITEZ ARTEAGA YESENIA CONFIANZA 001 TÉCNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO E INSTALACIONES $5,043.75 09/02/2016

394CIBE780918MHGSLR05 CIBE780918UH1 CISNEROS BALTAZAR ERIKA CONFIANZA 001 SECRETARIO(A) DE DIRECCIÓN PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN $5,043.75 16/02/2016

343 GEAG800212HHGRCD04GEAG800212CP5 GREZ ACOSTA GAUDENCIO CONFIANZA D-A11A PROFESOR DE ASIGNATURA CIENCIAS DE LA SALUD $11,746.80 03/09/2012 31/01/2016

382 MEDJ880730HDFNMR06MEDJ880730P76 MENDOZA DOMINGUEZ JORGE ALBERTOCONFIANZA D-A11A PROFESOR DE ASIGNATURA CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS $11,445.60 16/08/2014 17/01/2016

190 LAPT570217HHGZRR03LAPT570217U70 LAZCANO PÉREZ TRINIDAD CONFIANZA 08B CHOFER ADMINISTRATIVO RECTORIA $10,422.65 27/10/2006 31/01/2016

$0.00

$0.00

$0.00
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$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Elaboró Revisó Autorizó

Nombre y cargo del Nombre y cargo del Nombre y cargo del

Responsable de su elaboración Titular administrativo Titular de la entidad

Referencia Descripción

1. Logotipo Plasmar el logotipo de la Entidad.

2. Nombre de la Entidad Describir el nombre de la Entidad.

3. Clave del personal Número de clave asignado al trabajador.

4. CURP Clave Unica de Registro de la Población

5. RFC Registro Federal de Contribuyente del trabajador.

6. Nombre (s) Nombre del trabajador.

7. Tipo base o confianza Describir si la plaza es de base o confianza.

8. Nivel Nivel de acuerdo al tabulador de sueldos autorizado por la autoridad competente.

9. Puesto Puesto del trabajador de acuerdo a la estructura organizacional autorizada.

10. Área Área o departamento a la que se asigna al trabajador.

11. Sueldo mensual Sueldo base.

12. Fecha de alta Fecha en que se incorporo a la estructura organica de la entidad una persona

13. Fecha de Baja Fecha en que se desincorporo de la estructura organica de la entidad una persona

**Nota: éste reporte siempre deberá ser acumulado del 01 de enero al último día del trimestre que se reporta.
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